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Nesta Politica utilizaremos o nome “Flexomarine” ou “Companhia” para nos referirmos a Flexomarine e a
sua distribuidora exclusiva Petrosea, que adota integralmente todas as politicas e procedimentos de
integridade da Flexomarine, assim como seu Codigo de Etica e Conduta.

1. PRINCIPIOS BASICOS

O respeito aos direitos humanos é um valor fundamental da Flexomarine. Buscamos o0 respeito e
promovemos os direitos humanos de acordo com os Principios Orientadores da ONU (Organizacdo das
NacgOes Unidas) sobre Empresas e Direitos Humanos em nossos relacionamentos com nossos Colaboradores
e Terceiros.

A Flexomarine estd comprometida em manter e aprimorar sistemas e processos para identificar, prevenir e
mitigar qualquer abuso de Direitos Humanos em suas atividades.

Avaliamos os riscos relacionados aos Direitos Humanos em nossas operagGes e, quando preciso,
estabelecemos planos de vigilancia para prevenir e mitigar esses riscos.

2. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer as diretrizes e regras para a analise, promoc¢ao e o respeito dos
direitos humanos.

3. APLICACAO E ALCANCE

A presente Politica fixa as diretrizes a serem seguidas por todos os Colaboradores da Flexomarine.
4. DIRETRIZES

4.1 Diversidade e incluséo

A Flexomarine respeita a diversidade em todas as suas formas e nédo tolera discriminac@es e preconceitos de
gualquer natureza. Valorizamos e promovemos a diversidade e a inclusdo das pessoas com as quais
trabalhamos.

Somos comprometidos com a igualdade de oportunidade e n&o toleramos discriminacdo e qualquer tipo de
assédio. Trabalhamos para manter locais de trabalho livres de discriminacdo e assédio com base na raga,
sexo, cor, nacionalidade ou origem social, etnia, religido, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de
género ou expressdo, opinido politica ou qualquer outro status protegido pela lei aplicavel.

Respeitamos e oferecemos igualdade de tratamento e de acesso as oportunidades para todos e incentivamos
uma convivéncia respeitosa e de parceria, em que se preserva a diversidade.

Acreditamos que somente com igualdade de oportunidades e de tratamento seremos capazes de atingir o
maximo em produtividade, competitividade e eficiéncia.

A Flexomarine apoia e promove a diversidade e a inclusdo em todos os seus locais de trabalho.
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4.2. Eliminacédo de discriminag6es

A Flexomarine luta contra todos os tipos de discriminacdo, assédio e qualquer outro comportamento
desrespeitoso ou inadequado, tratamento injusto ou retaliagdo de qualquer tipo no local de trabalho ou em
gualquer circunstancia relacionada ao trabalho.

As decisGes sobre recrutamento, colocacdo, treinamento, remuneracdo e promogdo baseiam-se
exclusivamente em qualificacGes, desempenho, habilidades e experiéncia, tudo isso sem considerar raca, cor,
religido, género, origem nacional ou social, idade, orientacdo sexual, estado civil, condi¢do médica,
deficiéncia, opinido politica, designacdo de género ou qualquer outro status protegido pelas leis locais
aplicaveis.

4.3. Assédios Moral e Sexual

Né&o toleramos Assédios Moral e Sexual ou qualquer situacdo que configure desrespeito, intimidacGes ou
ameacas nos relacionamentos entre Colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico, e com
terceiros.

N&o admitimos o uso da posicdo de lideranga para solicitar favores e servigos pessoais aos liderados ou
demandas que conflitem com as orientacbes da Companhia, ou com as leis e regulamentos vigentes.

4.4. Prevencao contra o trabalho infantil

A Flexomarine proibe o emprego de menores de 14 anos em todas as opera¢es da empresa e se compromete
a combater toda e qualquer exploracédo infantil. Trabalhadores com menos de 18 anos ndo sdo solicitados a
trabalhar em atividades perigosas que possam afetar a sua salde e seguranca.

4.5. Prevencdo contra o trafico de humanos e o trabalho forgado

A Flexomarine proibe o uso de todas as formas de trabalho forcado, incluindo trabalho prisional
involuntario, serviddao por dividas, trabalho militar, trabalho escravo ou qualquer forma moderna de
escravidao e de trafico humano.

Nos operamos em total conformidade com todas as leis aplicaveis relativas a horas de trabalho, salarios,
horas extras e beneficios. Os trabalhadores sdo livres para ir e vir, possuem seus direitos constitucionais
garantidos e, dessa forma, podem continuar ou ndo com o vinculo empregaticio, sujeitos a aviso prévio, em
conformidade com a legislacdo vigente.

4.6. Local de trabalho seguro e saudavel

A Flexomarine oferece um local de trabalho seguro e saudavel, sem violéncia, assédio, intimidacdo e outras
condigdes inseguras ou prejudiciais, para minimizar o risco de acidentes e lesfes e reduzir a exposi¢éo a
riscos de seguranca e salde para todos os Colaboradores.

Fornecemos equipamentos de protecdo pessoal adequados aos trabalhadores, procedimentos de seguranga,
programas de treinamento sobre os riscos no local de trabalho e a garantia de politicas e procedimentos para
lidar com qualquer situacdo de emergéncia.

A seguranca e a saude de nossos funciondrios sdo de importancia primordial.
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4.7. Liberdade de associacao e direito a acordos coletivos

A Flexomarine respeita o direito de todos os Colaboradores de formar ou aderir a sindicatos e de negociar
coletivamente, de acordo com as leis locais. Uma politica ndo discriminatoria é aplicada em relacdo a filiacéo
sindical e a atividades em areas como emprego, promocao, transferéncia ou demissao.

A Flexomarine incentiva a comunicacdo aberta e honesta nos locais de trabalho, em que os funcionarios
podem conversar com os lideres sobre ideias, preocupagdes ou problemas, para assim trabalharem juntos
para lidar com questdes de condigdes de trabalho.

4.8. Horas trabalhadas, salarios e beneficios

N6s remuneramos nossos funcionarios de forma competitiva com relagdo a indUstria, o0 mercado de trabalho
local e de acordo com os termos dos acordos coletivos aplicaveis. Trabalhamos para garantir total
conformidade com o salario aplicavel, expediente, horas extras e beneficios de lei.

4.9. Compromisso da comunidade e Partes Interessadas

Reconhecemos que fazemos parte das comunidades nas quais operamos. Nos comprometemos com as
comunidades quanto a assuntos ligados aos direitos humanos que sejam importantes para elas, como direito a
terra, acesso a agua e salde. Também nos comprometemos com as pessoas nessas comunidades, incluindo
qualquer grupo em situacdo de vulnerabilidade ou desvantagem. VVisamos garantir, por meio do didlogo, que
estamos abertos a ouvir e aprender com eles, sempre considerando seus pontos de vista quando conduzimos
nossas atividades.

Quando apropriado, nos envolvemos com uma ampla gama de pessoas interessadas e com a sociedade civil
quanto a questdes de direitos humanos relacionadas aos nossos negdcios. Isso inclui questdes em nossa
Companhia e em nossa cadeia de valor.

4.10. Protecdo da privacidade

A Flexomarine estd comprometida com o direito de privacidade e liberdade de expressdo e toma todas as
medidas possiveis para proteger seus Colaboradores contra o acesso, uso, destruicdo, modificacfes ou
divulgacgéo nédo autorizados das informacdes e dados pessoais.

A Flexomarine processa 0s dados pessoais dos Colaboradores de acordo com nossa politica de privacidade e
com as leis e os regulamentos aplicaveis, em especial a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
Lei n° 13.709/2018. As protecdes de seguranca para os dados dos Colaboradores sdo fornecidas conforme
necessidade e sdo mantidas com respeito a privacidade e a dignidade das pessoas.

5. DEFINICOES

Colaboradores: significa empregados, administradores, Superintendentes, Gerentes ou Diretores da
Flexomarine.

Terceiros: significa representantes, fornecedores, prestadores de servicos e terceiros a servico da
Flexomarine.

Partes Interessadas: toda pessoa ou organizacdo que pode afetar, ser afetada ou se perceber afetada por uma
deciséo ou atividade da Flexomarine.
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Assédio moral: prética de condutas abusivas cometidas por uma ou mais pessoas contra um individuo,
geralmente de forma repetitiva e prolongada, de maneira a coagi-lo, humilha-lo, desrespeité-lo, deprecia-lo
ou constrangé-lo.

Assédio sexual: quando alguém em posicdo de hierarquia ou ascendéncia usa dessa condi¢ao para coagir ou
ofertar beneficios a um individuo para obter vantagem ou favor sexual.



