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Nesta Politica utilizaremos o nome “Flexomarine” ou “Companhia” para nos referirmos a
Flexomarine e a sua distribuidora exclusiva Petrosea, que adota integralmente todas as politicas
e procedimentos de integridade da Flexomarine, assim como seu Codigo de Etica e Conduta.

A Flexomarine esta integralmente comprometida com o combate a corrupgéo!

Todos os Colaboradores devem conhecer e observar a todo tempo a presente Politica, 0 Codigo
de Etica e Conduta e a Politica de Relacionamento com a Administracdo Publica da
Flexomarine.

1. PRINCIPIOS BASICOS

A Flexomarine néo tolera a corrup¢ado em nenhuma de suas formas.

A Companhia cumpre com as leis e regulamentos de prevencdo e combate & corrupcdo e
trabalha para que seus parceiros de negoécios, fornecedores e prestadores de servico

compartilhnem este compromisso.

A prética de corrupcéo é vedada e caracteriza infragio grave a esta Politica e ao Codigo de Etica
e Conduta da Flexomarine.

" N&o ofereca ou aceite subornos, propinas ou qualquer outra forma de Vantagem
Indevida.
" Mantenha registros contabeis e documentacdo que reflitam corretamente as transagdes

realizadas e que assegurem gue os ativos da Flexomarine ndo sejam utilizados ilegalmente.

. Conhega com quem a Flexomarine faz negocios, sejam eles clientes, parceiros,
fornecedores ou prestadores de servico, seguindo os procedimentos da Politica de
Relacionamento com Terceiros da Flexomarine.

2. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo assegurar o cumprimento das Leis Anticorrup¢do e demais
diretrizes aqui estabelecidas por todos os Colaboradores, bem como de Terceiros que atuem em
favor ou beneficio da Flexomarine. Procuramos garantir que, com a ado¢do dos mais elevados
padrGes de integridade, legalidade e transparéncia, possamos nos assegurar de que todo e
qualquer negdcio do qual a Flexomarine participe estara livre de corrupgdo e que ela ndo seja
envolvida ou utilizada para a pratica de crimes de lavagem de dinheiro ou de corrupcéo.

3. APLICACAO E ALCANCE

Esta Politica se aplica & Flexomarine e deve ser conhecida e observada por todos os seus
Colaboradores em suas relagdes com clientes, Terceiros e perante Agentes Publicos.

4. RESUMO DAS PRINCIPAIS CONDUTAS ESPERADAS E VEDACOES:

" A Flexomarine ndo tolera qualquer conduta antiética ou ilegal por parte de seus
Colaboradores ou Terceiros atuando em Seu nome ou No Seu interesse;
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. E proibido prometer, oferecer, pagar ou entregar, direta ou indiretamente, qualquer

Suborno, propina ou outra Vantagem Indevida a Agente Pablico, Pessoa Proxima ou terceira
pessoa relacionada;

. A proibicdo acima inclui qualquer oferta, promessa ou pagamento com o objetivo de
acelerar ou obter vantagem ou favorecimento em processos de obtencdo de alvaras, licencas,
autorizacdes ou na tramitacao e analise de processos administrativos em geral;

. O Colaborador deve buscar sempre conhecer com quem a Flexomarine faz negdcios,
seguindo sempre os procedimentos de Due Diligence Anticorrupcéo estabelecidos na Politica de
Relacionamento com Terceiros;

" Os registros contabeis e documentacao de suporte devem refletir fielmente as transacoes
realizadas pela Flexomarine, para assegurar que seus ativos ndo sejam utilizados indevidamente;

. E vedado financiar, patrocinar, custear ou de qualquer outra forma subvencionar ou
apoiar a préatica de atos ilicitos e irregularidades;

. E proibido utilizar intermediarios ou “laranjas” com o objetivo de esconder ou
dissimular os interesses da Flexomarine, com relacdo a qualquer pleito, demanda ou gestdo
perante a Administracdo Publica;

" E vedado dificultar atividades de investigacdo ou fiscalizacdo por parte de 6rg&os
publicos, incluidas as agéncias reguladoras e 6rgdos do sistema financeiro;

. Sdo vedadas quaisquer contribuigdes ou doagbes a partidos politicos, campanhas
politicas ou a candidatos a cargos publicos pelos Colaboradores em nome da Flexomarine;

. E proibida a troca de informagdes entre concorrentes, que possa, de qualquer forma
limitar ou prejudicar a livre concorréncia.

5. DIRETRIZES
51 Vantagens Indevidas

No relacionamento com a Administracdo Publica ou outras contrapartes, os Colaboradores
devem abster-se de prometer, oferecer, entregar ou, ainda, autorizar a oferta ou entrega, direta
ou indireta, de qualquer Vantagem Indevida, seja com o objetivo de influenciar decisfes que
afetem os negdcios da Flexomarine, seja para ganho pessoal do Colaborador, ou de Pessoas
Proximas.

Nenhum Colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de neg6cio resultante de sua
recusa em oferecer ou entregar Vantagem Indevida a Agente Publico, Pessoas Préximas ou
terceira pessoa relacionada a Agente Publico.

52 Relacionamento com Agentes Publicos

No relacionamento com Agentes Publicos que atuem na fiscalizagdo e/ou na supervisdo das
atividades da Flexomarine, é vedado aos Colaboradores obstruir a atividade fiscalizatoria de tais
agentes, seja ocultando, segregando ou manipulando as informacdes requisitadas no ambito de
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processos fiscalizatorios especificos ou ordinarios. E expressamente proibido, mediante
Suborno ou qualquer forma de influéncia ou interferéncia indevida, buscar resultados artificiais
em uma fiscalizagdo. Os Colaboradores deverdo conhecer e seguir os procedimentos da Politica
de Relacionamento com a Administra¢do Publica.

5.3 Contratacéo de Terceiros

A contratacdo de Terceiros deve ser precedida por uma analise que apure sua qualificacéo,
reputacdo e idoneidade, buscando identificar potencial envolvimento em infracbes as Leis
Anticorrupgdo. Em caso de identificagdo de duvidas, suspeitas ou Sinais de Alerta, os fatos
apurados deverdo ser comunicados ao departamento de Compliance, para andlise, eventuais
novas diligéncias e, conforme o caso, submissio & apreciacio do Comité de Etica. Os
Colaboradores deverdo conhecer e seguir os procedimentos da Politica de Relacionamento com
Terceiros.

54 Concessao de beneficios e vantagens: Brindes, Presentes e Hospitalidades

A Flexomarine ndo oferece e ndo autoriza que seus Colaboradores ou Terceiros oferecam, em
seu nome ou a pretexto de beneficia-lo, quaisquer brindes, presentes, viagens, refei¢Oes,
entretenimento ou premiagdes com intuito de influenciar ou compensar indevidamente por um
ato ou decisdo de qualquer pessoa, seja Agente Publico ou representante de contraparte. Toda
oferta de brindes, presentes, refei¢des, entretenimento ou outros beneficios ou vantagens devem
ser realizadas de acordo com o Codigo de Etica e Conduta e com a Politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidades da Flexomarine. Os Colaboradores deverdo conhecer e seguir 0S
procedimentos da Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidade.

55 Doac0es Beneficentes e Patrocinios

E vedada que qualquer contribuicdo ou doacdo seja efetuada em troca de favorecimento ou
Vantagem Indevida, ou para influenciar decisdo de Agente Publico, direta ou indiretamente,
ainda que a entidade favorecida seja uma instituicdo beneficente.

Sao proibidas as contribuicGes, doagdes ou patrocinios a entidades ou instituices a pedido de
um Agente Pablico, ou na qual o Agente Publico ou uma Pessoa Proxima exerca qualquer
funcéo.

Uma vez aprovada a transacdo, 0s pagamentos relacionados ao patrocinio ou doacdo serdo
obrigatoriamente realizados em favor e em nome da instituicdo ou sociedade beneficiaria, ou
seja, ndo poderdo ser realizados em nome de pessoa fisica. Em nenhuma hipGtese o0s
pagamentos poderdo ser feitos em dinheiro ou por meio de depdsito em conta corrente de pessoa
fisica. Sera sempre necessario obter comprovacao, por meio de nota fiscal ou recibo, de acordo
com a legislagéo fiscal vigente. Os Colaboradores deverdo conhecer e seguir os procedimentos
da Politica de Doagdes, Patrocinios e Contribuicdes.

5.6 Fusdes, AquisicOes e Outras Operagdes Societérias

Para assegurar o cumprimento do Codigo de Etica e Conduta e desta Politica Anticorrupcio e
prevenir riscos relacionados as Leis Anticorrupcao, no caso de aquisi¢do de quotas ou agdes de
outras sociedades, fusdo, incorporacdo ou outros acordos societarios devem ser seguidas as
diretrizes e procedimentos de Due Diligence Anticorrupcdo definidos na Politica de
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Relacionamento com Terceiros da Flexomarine, visando avaliar e identificar indicios de
irregularidades ou ilicitos na sociedade alvo da transacdo ou a existéncia de vulnerabilidades em
seu programa de integridade e sistema de controles internos.

5.7 Sinais de Alerta

Sinais de Alerta sdo circunstancias suspeitas que podem indicar o risco de violagdo as Leis
Anticorrupcdo, bem como situacdes irregulares ou incompativeis com os padrBes éticos
exigidos pela Flexomarine.

Os Colaboradores devem estar atentos para os Sinais de Alerta. A existéncia de um Sinal de
Alerta deve ser comunicada ao departamento de Compliance, imediatamente, para que se possa
apurar os fatos e prevenir a ocorréncia de infragdes e irregularidades.

Sinais de Alerta ndo sdo, necessariamente, evidéncia de violagdo as Leis Anticorrupcao, ao
Codigo de Etica e Conduta e as Politicas da Flexomarine ou pratica de Corrupgdo, nem
desqualificam, automaticamente, contrapartes ou Terceiros. Entretanto, levantam suspeitas que
devem ser investigadas, assegurando a protecdo dos padrdes éticos adotados pela Flexomarine,
prevenindo atos de Corrupgéo e preservando a imagem da Companhia.

Nos treinamentos sobre a Politica Anticorrupcéo os Colaboradores devem ser instruidos quanto
a identificagdo de Sinais de Alerta, incluindo conceitos-chave e exemplos.

5.8 Registros Contabeis

As Leis Anticorrupgdo exigem a contabilizagdo fiel e precisa de todos os pagamentos feitos pela
Flexomarine, além de sua documentacdo. Da mesma forma, os Colaboradores e Terceiros
devem ser orientados a assegurar que todas as transacfes ou operagdes que estejam, de qualquer
forma, relacionadas ao negdécio da Flexomarine sejam total e claramente documentadas, em
detalhe, com a descrigdo correta das despesas, além da necessidade de que sejam corretamente
aprovadas e classificadas.

A Flexomarine estabelece e mantém controles internos, garantindo que:

" Todas as despesas e operacOes envolvendo pagamentos sdo aprovadas segundo suas
normas internas e algadas de aprovacao;

" Todas as operagbes sdo registradas de maneira a permitir a elaboragdo das
demonstrac@es financeiras, de acordo com os principios contdbeis geralmente aceitos; e

" Com frequéncia razoavel, os ativos registrados sdo confrontados com os ativos
existentes (inventario), e que eventuais diferengas apuradas sdo devidamente corrigidas e
ajustadas.

Os Colaboradores envolvidos em qualquer etapa de operages relacionadas a despesas,
pagamentos e escrituracdo contabil devem cumprir com as regras e procedimentos de al¢ada,
contabilidade, controles internos e manutencéo de registros da Flexomarine.
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5.9 LicitacGes

Durante uma licitacdo, os Colaboradores responsaveis pela negociacdo e participagdo da
Flexomarine no certame ndo poderdo aceitar convites, presentes ou qualquer Vantagem
Indevida oferecidos pelos demais licitantes.

Qualquer possivel ou aparente Conflito de Interesses durante uma licitacdo devera ser
comunicado ao departamento de Compliance para analise e parecer quanto a participacdo do
Colaborador em situacéo de conflito no processo.

No decorrer de um processo licitatério, é vedada a oferta, promessa ou concessdo de
entretenimento, presentes, refeicGes, viagens ou qualquer vantagem semelhante a Agente
Publico, seus parentes ou outra pessoa envolvida no processo.

Para mais informagdes sobre regras relativas a participacdo da Flexomarine em licitacdes,
consulte a Politica de Relacionamento com a Administra¢do Publica.

5.10 Defesa da Livre Concorréncia

A conducdo das atividades empresariais da Flexomarine é realizada com transparéncia e
respeito as regras concorrenciais.

E proibida a troca de informagfes entre concorrentes, que possa, de qualquer forma limitar ou
prejudicar a livre concorréncia.

Os Colaboradores da Flexomarine que eventualmente mantiverem interagdes com concorrentes
ndo devem trocar informac@es estratégicas e concorrencialmente sensiveis, e devem observar as
regras e diretrizes da Politica de Defesa da Livre Concorréncia da Companhia.

Sao vedadas, especialmente, as comunicagfes que tiverem por objeto os seguintes assuntos:

= Precos, condi¢Bes de venda, descontos;

»  Planos de aumento ou de reducdo de precos;

=  Margem de preco de produtos;

= Volumes de venda de produtos ou servigos;

= Divisdo de mercado (geografico ou de clientes);

= Informacdes acerca de planos estratégicos das empresas;

= Assuntos relativos a precos e condigdes comerciais de fornecedores ou clientes.

5.11 Lavagem de Dinheiro

Entende-se por Lavagem de Dinheiro o processo que visa mascarar a natureza e a fonte do
dinheiro associado com atividade ilegal, introduzindo estes valores na economia, por meio da
integracdo de dinheiro ilicito ao fluxo comercial, de forma a aparentar ser legitimo ou para que
sua verdadeira origem ou proprietario ndo seja identificado.

A Flexomarine conduz suas atividades de acordo com as legislacbes nacionais e estrangeiras
aplicaveis ao combate a Lavagem de Dinheiro e condena toda e qualquer forma de corrupcéo,
direta ou indireta, seja nas suas relagbes publicas (transa¢fes envolvendo o governo, direta ou
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indiretamente) ou nas suas relacbes privadas (transacdes entre a companhias privadas sem
envolvimento de entidades governamentais).

5.12 Fale com Compliance

O “Fale com Compliance” é o canal de comunicacao criado pela Flexomarine para permitir aos
Colaboradores comunicar suspeitas ou davidas relacionadas aos padrdes de conduta e principios
éticos da Companhia, incluindo potenciais infracdes a esta Politica Anticorrupcéo.

Se o Colaborador identificar um Sinal de Alerta, suspeita ou uma situacdo que possa
caracterizar potencial violacdo a esta Politica, ou a outra norma interna da Flexomarine, deve
entrar em contato imediatamente com o Fale com Compliance. Fazendo isto, o Colaborador
estara cumprindo o seu dever de zelar pelos principios da Companhia.

A critério do Colaborador, o contato podera ser feito:

= pelo site: https://contatoseguro.com.br/flexomarine;

= pelo telefone: 0800 515 2204; ou
= diretamente a um representante do departamento de Compliance.

O teor do relato deve ser o mais completo possivel, a fim de possibilitar eventual processo de
apuracgdo, que sempre preservara o sigilo das informagdes obtidas.

Ao utilizar os canais de comunicacdo o Colaborador podera escolher o anonimato, se assim
preferir. Nenhum Colaborador que, de boa-fé, relate uma suspeita de violagdo as leis,
regulamentacdes e normas internas da Flexomarine sofrerd represélia ou retaliacao.

O departamento de Compliance analisara os relatos ou denuncias conforme as normas internas
de apuracdo de denuncias e investigagao.

5.13 Duvidas

A Flexomarine coloca sua area de Compliance a disposicdo dos Colaboradores para sanar
davidas acerca da aplicacdo da presente Politica e sobre as Leis Anticorrupcdo. A &rea de
Compliance oferece orientacOes, em caso de riscos ou suspeitas de violagbes, bem como
informacGes sobre a divulgacdo e treinamentos sobre esta Politica e sobre as Leis
Anticorrupcao.

5.14 Medidas Disciplinares

As infrages a Lei Anticorrupcdo podem resultar em sérias penalidades para a Flexomarine e
para os Colaboradores envolvidos, direta ou indiretamente, por praticas de Corrupgdo. Com
base nessa Politica, nas Leis Anticorrupcédo e nas politicas internas da Flexomarine, a pratica de
fraude ou Corrupgdo por um Colaborador, ou qualquer violagdo a presente Politica, sujeitara o
infrator a medidas disciplinares, que poderdo incluir a rescisdo do contrato de trabalho ou de
prestacdo de servigos, conforme o caso, além das sanc¢des civis, administrativas e criminais.
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6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 Normas Gerais e Referéncias

As seguintes Normas Internas devem ser consideradas na aplicacdo e interpretacdo da presente
Politica Anticorrupg&o:

. Codigo de Etica e Conduta;

] Politica de Relacionamento com Terceiros;

] Politica de Conflito de Interesses;

" Politica de Relacionamento com Administracao Publica;
" Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades; e

. Politica da Livre Concorréncia.

6.2 Atualizacéo

A atualizacdo desta Politica é de responsabilidade do departamento de Compliance e ocorrera
no minimo a cada 2 (dois) anos. A divulgacdo de novas versdes ocorrerd de acordo com a
necessidade de atualizag&o das regras previstas nesta Politica.

6.3 Comunicagdo e Treinamento

Para garantir que todos conhecam e entendam a presente Politica, de forma que ela possa ser
seguida e aplicada, ela deverd ser disseminada por meio de programa de comunicacdo e
treinamento. A participacdo dos Colaboradores de todos 0s niveis hierarquicos no treinamento é
obrigatoria e devera ser documentada.

6.4 Diretoria de Compliance

A Diretoria de Compliance é a instancia interna responsavel por implementar e aplicar esta
Politica, monitorar e fiscalizar seu cumprimento e elaborar os treinamentos relacionados e
materiais e atividades de divulgacdo desta Politica.

7. DEFINICOES

Administracdo Publica: deve ser entendida em seu conceito mais amplo, para abranger todos
os Orgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes publicas, nacionais ou estrangeiras, incluindo, por
exemplo, ANTAQ, INEA, Marinha, Tribunal do Trabalho; (ii) empresas pertencentes ou
controladas pelo governo, incluindo, por exemplo, BNDES, Caixa Econ6mica Federal,
Petrobras; (iii) organizacfes publicas internacionais, tais como Autoridades Maritimas e de
Alfandega de outros paises ou ainda 6rgdos de fomento e financiamento. Para fins dessa
politica, estdo incluidas no conceito de Administracdo Plblica as empresas privadas que
prestam servico publico por concessdo, autorizacdo ou permissdo, organizacBGes publicas
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internacionais e partidos politicos. No caso de duvidas, adote a definicdo mais ampla e
conservadora ou consulte o departamento de Compliance.

Agente Publico: significa todo aquele que exerce fun¢des publicas, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades da administracao
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos poderes da unido, estados, distrito federal,
municipios, incluindo autarquias, empresas estatais, sociedades de economia mista,
organizagdes internacionais, candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, membros de
partidos politicos, membros dos Poderes Executivo, Judiciario ou Legislativo. Ainda, qualquer
pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de servi¢o contratada ou conveniada para a
execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica. S80 exemplos de Agentes Publicos:
policiais, bombeiros, fiscais de impostos, fiscais da prefeitura, agentes de vigilancia sanitaria,
servidores das secretarias de fazenda e de urbanismo, funcionarios da CET, Oficiais de Justica,
servidores a servigo da Justica e membros do Ministério Publico, entre outros. Adota-se, como
referéncia, adicionalmente as defini¢bes de funcionario publico previstas nos artigos 327 e 337-
D do Cddigo Penal Brasileiro.

Para fins desta politica e de acordo com a Lei Anticorrupcéo, a entrega, oferta ou promessa de
Vantagem Indevida, conforme definido adiante, a parentes de Agente Publico, tais como pais,
filhos, conjuge, companheiro(a), enteados, irmdos e sobrinhos, ou mesmo a pessoas proximas
do Agente Publico, equipara-se a oferta de Vantagem Indevida ao préprio Agente Pablico.

Leis Anticorrupgdo: conjunto de leis e regulamentos aplicAveis ao combate e repreensdo a
corrup¢do no Brasil, em especial o Codigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade (Lei
8.429/1992) e a Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Colaboradores: significa empregados, administradores, Superintendentes, Gerentes ou
Diretores da Flexomarine.

Conflito de Interesses: significa toda situacdo que represente um confronto entre interesses
pessoais de um Colaborador e os interesses da Flexomarine, que possa, de forma concreta ou
aparente, comprometer ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho das funcbes do
Colaborador em questdo, em prejuizo dos interesses da Flexomarine.

Due Diligence Anticorrupcdo: Diligéncias e providéncias para avaliar a reputacdo, situacdo
financeira, historico de conduta ética e a experiéncia do potencial parceiro, que irdo variar
conforme o potencial risco apresentado pelo prestador de servico em fungéo de sua atividade.

Pessoas Proximas: significa os sdcios, parceiro de negocio, amigo intimo, dependente ou
garantidor financeiro, cOnjuge, ex-conjuge, companheiro, ex-companheiro, parente,
consanguineo ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau (ex.: pai, mée, filhos, avos,
netos, sobrinhos, primos, tios), e seus respectivos conjuges.

Comité de Etica: 6rgdo interno de deliberacio sobre as questdes que envolvem violacdes ao
Caodigo de Conduta, bem como de avaliacdo dos resultados das investigacdes de denuncias,
zelando pela proporcionalidade e equilibrio das medidas disciplinares adotadas. Auxilia a
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MARITIMOS EXCLUSIVO
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Diretoria na aplicacdo e criacdo de mecanismos de controle de riscos, monitoramento e
efetividade do Programa de Integridade da Flexomarine.

Terceiros: significa representantes, fornecedores, prestadores de servicos e terceiros a servico
da Flexomarine.

Vantagem Indevida: significa qualquer beneficio, ainda que ndo econdmico, presentes,
entretenimento, passagens aéreas, hospedagens, doacgdes, patrocinios, valores em dinheiro ou
equivalentes (criptomoedas, vales, milhas), oferecidos, prometidos ou entregues a um Agente
Publico, direta ou indiretamente. Se oferecida com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou
recompensar de forma imprdpria qualquer ato, decisdo ou omissdo de Agente Publico, além de
caracterizar infracdo a esta Norma, o ato pode configurar o crime previsto no artigo 333 do
Cadigo Penal.

Corrupcéo: nesta Politica o termo é usado em sentido amplo, incluindo os Crimes de
Corrupgdo ativa ou passiva propriamente ditos’, o ato ou tentativa de valer-se de posicdo de
poder para, mediante abuso ou desvio, obter vantagem para Si ou para outros, a quem esteja
representando ou queira beneficiar, bem como os demais atos lesivos elencados no artigo 5° da
Lei 12.846/2013.

Suborno: oferecer, dar, solicitar, ou receber dinheiro, presente ou outra vantagem como forma
de inducdo & préatica de qualquer acdo, omisséo, influéncia ou vantagem indevida ou ato ilegal
ou de quebra de confianca na pratica de suas fungdes. Poderdo ser consideradas formas de
suborno o oferecimento de qualquer vantagem, incluindo, mas ndo se limitando a, favores,
empregos, estagios, conveniéncias, doa¢des ou oportunidades favoraveis proporcionadas direta
ou indiretamente as pessoas que possam beneficiar os negécios empresariais da Flexomarine.

! Artigos 333 e 311 do Cédigo Penal Brasileiro.
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