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1.OBJETIVO 

A FLEXOMARINE S.A. ("FLEXOMARINE") possui o compromisso de tratar os 

Dados Pessoais de seus Colaboradores em conformidade com as 

disposições previstas na legislação vigente aplicável, em especial, às 

disposições estabelecidas pela Lei nº 13.709/2018 (“Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais” ou “LGPD”), bem como com as melhores 

práticas do mercado sobre privacidade e proteção de dados no Brasil. 

Por isso, a presente Política Interna de Privacidade (“Política”) foi 

elaborada com o objetivo de informar aos seus Colaboradores, de 

maneira clara e objetiva, sobre como a FLEXOMARINE trata os Dados 

Pessoais que tem acesso para o desenvolvimento de suas atividades 

empresárias, bem como outras informações aplicáveis às suas práticas 

envolvendo privacidade. 

O tratamento de Dados Pessoais coletados em razão da prestação de 

serviços e comercialização de produtos para os CLIENTES não está 

coberto por esta Política. Para acessar o Aviso de Privacidade aplicável 

ao tratamento de Dados Pessoais de clientes, por favor, acesso nossa 

página oficial na internet: https://www.flexomarine.com 

 

2.CONCEITOS BÁSICOS E DEFINIÇÕES 

As definições abaixo são relevantes para a compreensão dos termos 

utilizadas ao longo desta Política. 

Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD): Órgão da 

administração pública responsável por zelar, implementar e fiscalizar a 

https://www.flexomarine.com/


  
LGPD. É o órgão que terá a competência de aplicar sanções, como 

multas por violações à LGPD. 

Colaboradores: significa todas as pessoas naturais contratadas pela 

FLEXOMARINE para trabalhar e/ou exercer alguma função, 

independentemente do tipo de cargo ocupado ou do setor em que 

exerce a sua atividade, englobando seus funcionários, diretores, 

estagiários, jovens aprendizes, etc. Nos termos desta Política, figurarão 

também como Titulares dos Dados Pessoais. 

Controlador: É a pessoa natural ou jurídica, de direito público ou 

privado, a quem competem as decisões referentes ao tratamento de 

Dados Pessoais, quem definirá os meios e propósitos do tratamento. (Ex.: 

a FLEXOMARINE é a Controladora dos Dados Pessoais de seus 

Colaboradores em relação às atividades de tratamento de dados 

necessárias para a execução dos seus respectivos contratos de 

trabalho). 

Operador: Pessoa natural ou jurídica, de direito público ou privado, que 

realiza o tratamento de Dados Pessoais em nome do controlador. (Ex.: a 

corretora de seguros que presta serviço a FLEXOMARINE é a Operadora 

dos Dados Pessoais de seus Colaboradores em relação às atividades de 

tratamento de dados necessárias para o fornecimento de benefícios 

decorrentes da relação de trabalho. 

Dados Pessoais: Toda e qualquer informação relacionada a uma 

pessoa natural identificada ou identificável. (Ex.: nome, telefone, 

endereço, RG, CPF, e-mail, são todos dados pessoais). 

Dados Pessoais Sensíveis: Dados que revelem origem étnica ou racial, 

convicção religiosa, opinião política, filiação a sindicato ou a 

organização de caráter religioso, filosófico ou político, dados referentes 



  
à saúde ou à vida sexual, dados genéticos ou biométricos. (Ex.: tipo 

sanguíneo, por se tratar de um dado genético, é considerado um dado 

pessoal sensível). 

Encarregado de Proteção de Dados: É a pessoa física ou jurídica, 

nomeada pelo Controlador, para atuar como o canal de comunicação 

entre o Controlador, os Titulares de dados e a Autoridade Nacional de 

Proteção de Dados. 

Titular: Toda a pessoa física a quem os Dados Pessoais se relacionem é 

um titular de dados. (Ex.: os colaboradores da FLEXOMARINE são todos 

titulares de dados). 

Tratamento: Toda atividade realizada com Dados Pessoais é 

considerada um tratamento de dados, incluindo, mas não se limitando, 

às atividades como a coleta, compartilhamento, comunicação, 

acesso, reprodução, processamento, armazenamento, eliminação e 

modificação de Dados Pessoais. 

Transferência Internacional de Dados: Transferência de Dados Pessoais 

para país estrangeiro ou organismo internacional do qual o país seja 

membro. 

 

3. ABRANGÊNCIA 

Esta Política é aplicável aos Colaboradores da FLEXOMARINE em todos 

os níveis organizacionais, incluindo, Diretores, Presidentes, Conselheiros, 

empregados temporários, prestadores de serviço, estagiários, jovens 

aprendizes, em relação a todas as atividades empresariais 

desenvolvidas pela FLEXOMARINE. 

 



  
4.DADOS PESSOAIS TRATADOS  

Para a FLEXOMARINE desenvolver suas atividades empresariais, em 

especial como empregador ou contratante, é imprescindível o 

Tratamento de Dados Pessoais de seus Colaboradores, que podem 

incluir: 

 Dados de identificação: como nome completo, filiação, 

nacionalidade, estado civil, endereço residencial, endereço de e-

mail, telefone, data de nascimento, número de documentos de 

identificação (RG, CPF, CNH, título de eleitor), sexo, dentre outras 

informações que se façam necessárias para a adequada 

identificação e registro do Colaborador na FLEXOMARINE, 

incluindo cópia de documentos de identificação e de 

documentos de trabalho (por exemplo, CTPS e PIS). Os Dados 

Pessoais listados neste item geralmente são fornecidos 

diretamente pelo Colaborador.  

 Dados sobre o desempenho e histórico profissional: como 

informações sobre o histórico profissional, escolaridade, 

certificados, idiomas falados, resultado de avaliações de 

desempenho, dentre outras informações, fornecidas diretamente 

pelo Colaborador. 

 Dados relacionados à rotina de trabalho: como dias de trabalho, 

horário e local de trabalho, identificadores eletrônicos (por 

exemplo, IP de dispositivo eletrônico), logs de acesso, IMEI das 

máquinas utilizadas, coletados diretamente dos dispositivos da 

FLEXOMARINE sob responsabilidade do Colaborador. 

 Dados financeiros: como conta bancária e agência, 

remuneração, holerite e outras informações aplicáveis em casos 



  
de reembolsos (incluindo, mas, não somente, recibos de viagens), 

fornecidas diretamente pelo Colaborador. 

 Dados Pessoais Sensíveis: como origem racial ou étnica, dados de 

saúde (por exemplo: exames e atestados médicos), filiação à 

sindicato, fornecidos pelo Colaborador, e, eventuais outros Dados 

Pessoais Sensíveis, coletados dos dispositivos da FLEXOMARINE, 

com ciência do Colaborador. 

 Informações sobre dependentes e terceiros relacionados: como 

dados de cônjuge e dependentes dos Colaboradores, tais como 

nome completo, documento de identificação (RG e CPF), 

certidão de casamento e de nascimento, conforme aplicável, 

decisão judicial sobre pensão alimentícia, dentre outros 

necessários para inclusão destes como beneficiários de planos de 

saúde, plano odontológico, bem como dados de contato, para 

armazenamento como contato de emergência do Colaborador. 

Nesse sentido, a FLEXOMARINE esclarece que, quando os Dados 

Pessoais tratados forem de menores de idade, o Colaborador 

deverá declarar ser um dos pais ou responsável legal e, ainda, 

consentir, especificamente, com o Tratamento dos Dados 

Pessoais que serão coletados. 

 Imagens de vídeo e fotografia do Colaborador: como as 

coletadas pelo sistema de vídeo vigilância instalado nas 

dependências físicas da FLEXOMARINE ou fornecidas pelo 

Colaborador no momento de sua admissão (entrega de foto). 

Alguns dos Dados Pessoais acima citados podem ter sido fornecidos, 

previamente, por empresas prestadoras de serviços de seleção e 

recrutamento, mas sempre com ciência e autorização prévias do titular 

de dados. 



  
 

5.FINALIDADES DO TRATAMENTO 

Os Dados Pessoais listados no Item 4 acima são tratados pela 

FLEXOMARINE para seguintes finalidades: 

 Obrigações contratuais: os dados de identificação, dados 

financeiros e informações sobre dependentes geralmente são 

utilizados para cumprir com as obrigações assumidas 

contratualmente pela FLEXOMARINE junto ao Colaborador, 

incluindo, mas não se limitando, a execução do contrato de 

trabalho, requisição de credenciais de acesso às dependências 

da FLEXOMARINE e folha de pagamento do Colaborador. 

 Obrigações legais: os dados de identificação, dados financeiros e 

dados relacionados à rotina de trabalho do Colaborador 

geralmente são utilizados para atender a obrigações legais ou 

regulatórias impostas à FLEXOMARINE, como empregadora ou 

contratante, conforme aplicável, pela legislação vigente. 

 Concessão de benefícios: os dados de identificação e 

informações sobre dependentes geralmente são utilizados para a 

disponibilização de benefícios aos Colaboradores e seus 

dependentes, como plano de saúde, plano odontológico, seguro 

de vida, dentre outros que possam ser a vir disponibilizados. 

 Desenvolvimento das Atividades Operacionais: os dados de 

identificação, dados relacionados à rotina de trabalho, biometria 

e imagens de foto do Colaborador geralmente são utilizados para 

o desenvolvimento das atividades operacionais da FLEXOMARINE, 

como confecção de crachás, autorização de entrada e saída 

fora do horário de trabalho, dentre outros. 



  
 Defesa dos interesses: os dados de identificação, dados 

relacionados à rotina de trabalho, dados financeiros e Dados 

Pessoais Sensíveis geralmente são utilizados para defesa dos 

direitos e interesses da FLEXOMARINE em eventuais demandas 

judiciais ou extrajudiciais. 

Ainda, a FLEXOMARINE poderá utilizar os Dados Pessoais coletados para 

outras finalidades que não sejam conflitantes ou excessivas em relação 

às finalidades listadas acima, sempre em conformidade com a 

legislação brasileira vigente aplicável, com base em interesses legítimos, 

exceto nos casos em que prevaleçam os direitos e garantias legais do 

Titular de Dados Pessoais. 

 

6.COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS 

A FLEXOMARINE poderá compartilhar Dados Pessoais de Colaboradores 

com terceiros, para gestão de contratos e prestação de serviços, dentre 

os quais destacam-se os seguintes casos: 

 prestadores de serviços de despachante, consultorias de Recursos 

Humanos e de Folha de Ponto; 

 sindicato; 

 bancos; 

 empresas de auditoria e certificadoras; 

 sociedades empresárias que realizam a gestão de benefícios 

laborais, incluindo, mas, não somente, plano de saúde, plano 

odontológico, vale alimentação, vale transporte e benefício 

farmácia; 

 prestadores de serviços de saúde, responsáveis pela realização 

de exames admissionais, periódicos e demissionais; 



  
 provedores de sistemas e outras tecnologias da informação para 

fins de gerenciamento dos dispositivos utilizados pelos 

Colaboradores, bem como monitoramento e desenvolvimento de 

determinadas atividades operacionais da FLEXOMARINE; 

 órgãos governamentais com o objetivo de cumprir com as 

obrigações legais e/ou regulatórias que lhe são atribuídas pela 

legislação vigente aplicável às atividades empresárias;  

 órgãos públicos para a proteção dos interesses da FLEXOMARINE, 

em qualquer tipo de conflito, inclusive demandas administrativas, 

arbitrais e/ou judiciais, e 

 escritórios de advocacia que auxiliam a FLEXOMARINE na gestão 

dos processos do qual é parte, bem como em outras matérias 

pertinentes, como apoio aos programas de Compliance e 

Proteção de Dados. 

Será garantido pela FLEXOMARINE, o livre acesso a listagem atualizada 

das empresas TERCEIRAS com as quais os Dados Pessoais de 

Colaboradores são compartilhados, mediante simples requerimento dos 

Colaboradores ao Departamento de Recursos Humanos. A resposta 

será efetuada em até 02 (dois) dias úteis, através do e-mail corporativo. 

Por fim, relevante destacar que a FLEXOMARINE poderá compartilhar os 

Dados Pessoais de seus Colaboradores, ainda, em caso de operações 

societárias, incluindo fusão, aquisição, joint ventures, parcerias, entre 

outras, realizadas com terceiros, para que seja garantida a 

manutenção da relação trabalhista / prestação de serviços que 

oferece ao Titular de Dados Pessoais. 

 

 



  
7. TRANSFERÊNCIA INTERNACIONAL 

Todo Tratamento que envolver o envio de Dados Pessoais para fora do 

território brasileiro, seja pelo envio a terceiro localizado no exterior, ou 

prestador de serviços de armazenamento em nuvem, seguirá os 

procedimentos exigidos pela LGPD, adotando salvaguardas 

necessárias, como por exemplo a aplicação das Normas Corporativas 

Globais e/ou as cláusulas-padrão aprovadas por autoridades de 

proteção de dados. 

8. INCIDENTES DE DADOS PESSOAIS 

Se houver suspeita ou confirmação de um incidente envolvendo Dados 

Pessoais (Exemplos: perda, roubo, vazamentos, eliminações e 

compartilhamentos indevidos, perda de backups, etc), os 

Colaboradores envolvidos deverão acionar o Encarregado de Proteção 

de Dados (DPO) imediatamente para que possa verificar a ocorrência e 

tomar as medidas necessárias. O Colaborador que, ciente, deixar de 

informar sobre eventual incidente, poderá sujeitar-se à medida 

disciplinar, a ser apurada em processo autônomo. 

Todo Colaborador será responsável por notificar a ocorrência de 

eventuais incidentes ao Encarregado de Proteção de Dados (DPO) por 

meio do e-mail: privacidade@flexomarine.com.br. 

9. GERAÇÃO DE EVIDÊNCIAS 

Todo programa de conformidade deve gerar evidências. No caso de 

um titular, ou a ANPD questionarem a implementação do Programa de 

Privacidade e Proteção de Dados Pessoais, nós devemos ser capazes 

de produzir documentos que atestem a existência de nosso programa. 

Nosso programa é composto por políticas e procedimentos que devem 

mailto:privacidade@flexomarine.com.br


  
nortear o uso de Dados Pessoais na FLEXOMARINE, tendo como 

principais documentos os listados abaixo: 

  Documento Breve descrição 

Política Interna de Privacidade 

e Proteção de Dados Pessoais 

(documento presente) 

Estrutura o Programa de Privacidade e Proteção de 

Dados Pessoais da FLEXOMARINE, trazendo diretrizes 

gerais a serem observadas em todos os tratamentos 

de dados pessoais. 

Aviso de Privacidade Indica as operações de tratamento da FLEXOMARINE 

envolvendo titulares de dados externos e internos da 

empresa. 

Termo de Compromisso, 

Confidencialidade e Proteção 

de Dados 

Indica as obrigações e comprometimento dos 

colaboradores que realizam a coleta, tratamento e/ou 

possuem acesso a dados de terceiros. 

Contrato de Trabalho Elenca os direitos e obrigações do colaborador, bem 

como a autorização deste para que a FLEXOMARINE, 

possa tratar os dados de acordo com os ditames 

previstos na LGPD, para fins cumprimento do contrato 

de trabalho. 

Cláusulas contratuais Inserção nos contratos de prestação de serviços e 

contratos de comercialização de produtos sobre a 

proteção de dados pessoais e empresariais e suas 

responsabilidades 

ROPA (Registros das Atividades 

de Tratamento) 

É o Inventário de Dados Pessoais para documentar o 

tratamento de dados pessoais realizados pela 

FLEXOMARINE 

DPIA (Relatório de Impacto à 

Proteção de Dados) 

Descreve o tratamento de dados pessoais, avalia a 

sua necessidade/proporcionalidade e ajuda a gerir os 

respectivos riscos aos direitos e liberdades dos titulares 

de dados 

 



  
 

10. ARMAZENAMENTO DOS DADOS PESSOAIS 

A FLEXOMARINE armazena os Dados Pessoais pelo período necessário 

para atingirem a finalidade para os quais foram coletados, ou seja, 

durante todo o período em que o Colaborador integra o quadro da 

FLEXOMARINE, ou ainda, pelo tempo necessário para: 

 o exercício regular de seus direitos em processos judiciais, 

administrativos ou arbitrais, considerando-se, para tanto, os prazos 

prescricionais aplicáveis; 

 execução do contrato de trabalho; 

 o cumprimento de obrigações legais ou regulatórias; e 

 o atendimento de seu legítimo interesse, respeitadas as legítimas 

expectativas do Titular de Dados Pessoais. 

Além disso, a FLEXOMARINE esclarece que poderá armazenar os Dados 

Pessoais em território estrangeiro, incluindo data centers terceirizados 

localizados no exterior. Nesse sentido, a FLEXOMARINE informa que 

adota todas as medidas técnicas e administrativas necessárias para 

que os Dados Pessoais sejam transferidos e armazenados dentro dos 

mesmos parâmetros de segurança utilizados no Brasil pela FLEXOMARINE 

e em consonância com as disposições da LGPD e da ANPD sobre o 

tema. 

11. DIREITOS DO TITULAR DOS DADOS 

A FLEXOMARINE informa que respeita e garante aos Colaboradores o 

exercício dos direitos previstos na LGPD (art. 18 e 20), abaixo indicados, 

quando aplicáveis à relação jurídica da FLEXOMARINE com o Titular de 

Dados Pessoais: 



  
 

 direito de confirmação da existência de tratamento de Dados 

Pessoais pela FLEXOMARINE; 

 direito de acesso aos Dados Pessoais tratados pela FLEXOMARINE; 

 direito de correção de Dados Pessoais incompletos, inexatos ou 

desatualizados na base de dados da FLEXOMARINE; 

 direito à anonimização, bloqueio ou eliminação de dados 

desnecessários, excessivos ou tratados pela FLEXOMARINE em 

desconformidade com a legislação aplicável; 

 direito à portabilidade dos Dados Pessoais tratados pela 

FLEXOMARINE; 

 direito à eliminação dos Dados Pessoais tratados com o 

consentimento, exceto nas hipóteses previstas na legislação 

vigente aplicável; 

 direito à informação das entidades públicas e privadas com as 

quais a FLEXOMARINE realizou o compartilhamento dos Dados 

Pessoais; 

 direito à informação sobre a possibilidade de não fornecer o 

consentimento e sobre as consequências da negativa; e  

 direto à revogação do consentimento, nos termos da legislação 

vigente aplicável. 

Caso o Titular de Dados Pessoais necessite exercer qualquer um dos 

direitos acima, ou ainda acredite que seus Dados Pessoais foram e/ou 

estão sendo utilizados de maneira incompatível com as finalidades 

informadas nesta Política, poderá apresentar sua solicitação através do  

e-mail: privacidade@flexomarine.com.br 

 

mailto:privacidade@flexomarine.com.br


  
 

Ao receber a solicitação do Titular de Dados Pessoais, a FLEXOMARINE 

empreenderá os melhores esforços para atender o requerimento no 

menor espaço de tempo possível, respeitado o prazo legal de resposta.  

Nas hipóteses em que a FLEXOMARINE atua como Controladora, fica 

destacado que, mesmo que o Titular de Dados Pessoais solicite a 

exclusão de todos os seus Dados Pessoais da base de dados da 

FLEXOMARINE, esta poderá manter determinado Dados Pessoais para 

cumprir com eventuais obrigações legais ou regulatórias ou para 

permitir o adimplemento de obrigações assumidas contratualmente 

pela FLEXOMARINE, conforme aplicável, o que será devidamente 

justificado na oportunidade. 

12. SEGURANÇA DOS DADOS PESSOAIS 

A FLEXOMARINE informa que emprega os melhores esforços para 

proteger os Dados Pessoais que trata, de modo que implementa 

medidas físicas, técnicas e organizacionais apropriadas para a garantir 

a segurança dos Dados Pessoais contra qualquer Tratamento 

desautorizado ou ilegal, contra perda acidental, destruição ou danos. 

Nesse sentido, a FLEXOMARINE informa que armazena os Dados Pessoais 

dos Colaboradores de maneira segura em equipamentos e arquivos 

físicos protegidos, sendo o acesso restrito a pessoas autorizadas. 

Embora a FLEXOMARINE adote todas as medidas de segurança 

compatíveis com a natureza dos Dados Pessoais que trata e com as 

melhores práticas de mercado, nenhuma transmissão ou tratamento 

eletrônico de dados é completamente seguro, sendo suscetível a falhas 

técnicas ou eventuais ações mal-intencionadas de terceiros. No 

entanto, mesmo em caso de eventual incidente de segurança, a 



  
FLEXOMARINE possui um plano de ação com foco na mitigação de 

riscos relacionados a quaisquer ocorrências envolvendo Dados Pessoais. 

13. LEGISLAÇÃO E FORO 

Esta Política é regida, interpretada e executada de acordo com a 

legislação brasileira vigente aplicável, em especial, a LGPD, 

independentemente das leis de outros países, sendo competente o foro 

da Comarca de São Paulo - Capital/SP para dirimir quaisquer dúvidas 

ou controvérsias decorrentes desta Política. 

14. ATUALIZAÇÕES E VIGÊNCIA 

A FLEXOMARINE reserva-se o direito de alterar esta Política a qualquer 

momento, mediante publicação da versão atualizada aos 

Colaboradores nos sistemas internos, tais como e-mail, comunicados ou 

qualquer outro meio ágil e de fácil alcance aos Colaboradores. Em 

caso de alterações relevantes, os Colaboradores serão comunicados 

através de e-mail a esse respeito. 

15. CANAIS PARA ESCLARECIMENTOS DE DÚVIDAS E RECLAMAÇÕES 

Quaisquer assuntos relacionados à esta Política, incluindo, mas, não 

somente, dúvidas, comentários e sugestões, ou ainda, outros assuntos 

relativos às atividades de Tratamento de Dados Pessoais conduzidas 

pela FLEXOMARINE, devem ser endereçados para o seguinte e-mail: 

privacidade@flexomarine.com.br 
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